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CÓMO NO PERDER LA SALUD EN LA UNIVERSIDAD.
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“Y la Sabiduría no es, acaso, toda la memoria de la experiencia humana”
ROA BASTOS  Vigilia del Almirante.

Hay profesores universitarios preocupados por la Salud de sus alumnos y alumnas, la
salud que pierden y la que deben ganar en la universidad, lo cual no debería sorprendernos.
Es un planteamiento inapelable y exigible, pues se están formando personas que van a tener
en sus manos las riendas de la sociedad, van a tener que enfrentar y resolver los grandes pro-
blemas sociales, orientar su vida, pensando en una sociedad más justa y equitativa; una so-
ciedad inclusiva, flexible, participativa, que de respuestas a los problemas de los ciudadanos,
y generadora de proyectos.

Desde las diversas profesiones se esperan estas respuestas, todas se desarrollan en fun-
ción de las necesidades  y aspiraciones humanas. Desde la historia del arte, las matemáti-
cas, el derecho, la filosofía, la ética, la medicina las ingenierías, todas tienen una función
social. Pero  uno no puede  dar lo que no tiene, y no puede  recibir lo que no conoce previa-
mente. 

Para ello cabe esperar personas maduras y profesionales ¿Está la universidad cumpliendo
esa función? ¿Se preocupa la universidad  de la salud de sus alumnos/as y profesorado?
¿Los planes de estudio contemplan la educación, formación y crecimiento personal de los
alumnos /as? ¿Qué se enseña y qué aprenden los alumnos/as en la universidad en materia
de Salud personal?

Los alumnos/as tienen derecho a una educación integral, pero esta integralidad no se da,
si no contempla  la universidad con estrategias claras  de cumplimiento en sus planes de es-
tudio, el crecimiento personal, la autonomía y la participación de los  alumnos y alumnas en
la construcción de su conocimiento. La universidad deben desarrollarlo con estrategias con-
cretas  en los currícula, debe promover la curiosidad del alumno, la libertad, su autonomía, el
diálogo, la participación , además del conocimiento. La universidad debe saber escuchar el
pálpito de la vida de los alumnos y alumnas si quiere contribuir en la construcción social con
profesionales maduros y formados. Esto exige atender la vida personal  de los mismos.

Un estudiante   estudia dos libros a la vez, (aunque sea poco), el de los profesores y sus
apuntes, y el que  escribe con su vida. Esto debe tenerse en cuenta No servirá de mucho la
formación si no se conecta la oferta educativa   con la vida de  los alumnos/as, con lo que bus-
can dentro de si mismos;  ni les ayudará a conectar consigo mismos, para que sepan integrar
el conocimiento, con su experiencia  vital, para que se aclaren en sus aspiraciones, en sus
deseos, en una tensión de autonomía personal y búsqueda ética de compromiso y respon-
sabilidad social, que son  a su vez indicadores de salud.  Esto es una función formativa in-
negable y responsabilidad del profesorado, que le exige conocimiento de la materia y
conocimiento del alumnado, respeto por los alumnos/as, ser justo y no arbitrario, y tener una
actitud dialogante y abierta , pues la sabiduría es toda la memoria de la experiencia humana,
también  la de los alumnos y alumnas. 

La universidad no puede ser sólo instrucción, así se agota en si misma y se convierte en
una burocracia de control y suministro de títulos y prebendas, carente de toda ética y justicia
social, base de la esperanza que es  nuestra tensión vital. La universidad   no  puede aban-
donar su función de educar para el Bien  Ser. El abandono de esta perspectiva no es sólo malo
para la universidad, sino para los futuros profesionales y los propios trabajadores de la misma.
Estas deficiencias son la causa del  bournout, enfermedad típicamente universitaria . Urge me-
jorar la calidad de los estudios para no perder la Salud . También en los estudios de pos-
tgrado. Entre los que se encuentra en Medicina , la formación MIR . Durante  esta formación
se “queman “ una cantidad significativa de alumnas  antes de empezar su vida laboral ; por
la inadecuada oferta formativa , exigencias laborales y la difícil conciliación con la maternidad.

Por lo que también además tiene que abrirse la ciencia,  la investigación  a la perspectiva
de género.
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